INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

DIREZIONE REGIONALE
EMILIA ROMAGNA

Il Comitato Consultivo Provinciale INAIL € un organismo di
ambito provinciale che ha la funzione di offrire supporto e
consulenza per implementare politiche di prevenzione degli
infortuni sul lavoro, con U'obiettivo di ridurre i rischi e di
promuovere la cultura della sicurezza in tutte le aziende, dai
grandi gruppi industriali alle piccole e medie imprese.

Del Co.Co.Pro., oltre ad INAIL, fanno parte AUSL, Ispettorato
Territoriale del Lavoro, ANMIL e le Parti Sociali, in
rappresentanza datoriale e sindacale.

| profondi cambiamenti che hanno interessato
lorganizzazione del lavoro hanno reso evidenti fattori di
rischio legati non solo alla dimensione fisica, ma anche a
quella organizzativa, relazionale ed emotiva.

Carichi di lavoro intensi, turnazioni, precarieta, contatto
continuo con il pubblico, pressione organizzativa e
difficolta di conciliazione vita-lavoro contribuiscono a
determinare condizioni di stress che possono incidere
significativamente sul benessere psicofisico delle
lavoratrici e dei lavoratori, oltre che sulla qualita e
sostenibilita del lavoro stesso.

A questi aspetti si affiancano fenomeni quali molestie,
violenze e discriminazioni, che richiedono strumenti di
prevenzione sempre piu strutturati ed efficaci.

Il seminario si propone di offrire uno spazio di
approfondimento e confronto tra istituzioni, parti sociali
ed esperti, con 'obiettivo di promuovere una maggiore
consapevolezza del fenomeno e diffondere strumenti
utili alla sua gestione.
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Per partecipare occorre iscriversi attraverso il link:
https://forms.gle/WHXeD7Tkz2uh5cfj9

A coloro che assistono con una frequenza di almeno il 90%, verra
in seguito inviato un attestato di partecipazione nominale, per
I’attestazione di crediti sicurezza, professionali o ECM occorre

anche il superamento del test finale di partecipazione.

CREDITI SICUREZZA

IlWorkshop si rivolge a tutti coloro che partecipano alla
organizzazione e gestione della sicurezza sul lavoro, in
particolare: lavoratori, preposti, dirigenti, datori di lavoro, RLS e
RLST, Medici del Lavoro, Consulenti e professionisti della
sicurezza, Parti sociali e associazioni di categoria, Operatori dei
servizi di prevenzione. Per tutti viene accreditato quale
formazione in aggiornamento in salute e sicurezza sul lavoro,
in collaborazione con il laboratorio interdipartimentale CIAS
dell’Universita degli Studi di Ferrara:

4 ore seminario aggiornamento D.Lgs 81/08

CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI

In virtu del sostegno degli Ordini e Collegi al progetto,
€ prevista anche Uattribuzione di 4 CFP per gli iscritti a:

ARCHITETTI [autocertificabile su portale CNAPPC,
caricando U'attestato di partecipazione; tipologia

“Corsi abilitanti anche di aggiornamento”]
CONSULENTI DEL LAVORO [autocertificabile su portale
nazionale, caricando Uattestato di partecipazione]
GEOMETRI [autocertificabile su portale SINF, caricando
'attestato di partecipazione; tipologia “Sicurezza”]
PERITI INDUSTRIALI [su nuovo portale GUILD attraverso
U'Ordine di Bologna e Ferrara]

CREDITIECM

Attraverso la collaborazione con 'Azienda USL e 'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara, al seminario sono stati
attribuiti anche 4 crediti ECM, ai fini della formazione continua di
tutte le professioni sanitarie. Codice: ID 8969

Di seguito le istruzioni per 'uso del sistema di accreditamento
degli ECM. Si precisa che occorre comunque prenotare la
partecipazione ai seminari ANCHE attraverso il link indicato in
questa locandina, per poter gestire la capienza della sala.

Modalita A: i dipendenti delle aziende sanitarie della regione Emilia-Romagna
devono accedere dal portale del dipendente WHR-GRU:
https://portale-gru.progetto-sole.it/exec

Modalita B: i partecipanti sanitari esterni (cioe non dipendenti delle aziende
sanitarie della regione E-R) devono accedere da:
https://portale-ext-gru.progetto-sole.it/ Poi devono: a) selezionare la sezione
REGISTRAZIONE; b) inserire i dati richiesti e, una volta salvato, il sistema inviera
all'indirizzo e-mail indicato la conferma di registrazione e le credenziali
d'accesso; c) selezionando la finestra LOGIN (in alto a destra a forma di
lucchetto) e inserendo le credenziali ricevute via e-mail, sara possibile accedere
al sistema di prenotazione degli eventi formativi, al download degli attestatie
alla compilazione del questionario di gradimento.

L’iscrizione effettuata in modalita diversa da quella telematica GRU non da
diritto al riconosci-mento dei crediti ECM. Terminato il seminario, l’attribuzione
dell’attestato ECM ¢ subordinata al completamento di un questionario di
gradimento (diverso da quello di presenza) che € inserito nella procedura di
download dell’attestato ECM nel portale GRU.

Sei gia registrato su GRU ma hai dimenticato la password?

Collegati a: https://portale-ext-gru.progetto-sole.it/ poi in alto a destra clicca
LOGIN e scegli RESET PASSWORD.

lunedi 15 giugno 2026 | 14:00 - 18:00

CNA Ferrara | via Caldirolo 84 | sala convegni

Salute e Benessere nella
Organizzazione del Lavoro

La prevenzione dei rischi psicosociali,
stress lavoro-correlato e rischi organizzativi
nei contesti lavorativi

PROGRAMMA

Modera: Davide Lumia, Responsabile INAIL Ferrara

13:50 accoglienza dei partecipanti
14:00 Salutiistituzionali
14:10 Introduzione al seminario
Riccardo Grazzi - Presidente Co.Co.Pro. INAIL Ferrara
14:30 Valutazione e Gestione dei rischi psicosociali nei luoghi di lavoro
Antonia Maria Guglielmin — Direttrice UOC PSAL AUSL di Ferrara
e |dentificazione dei fattori di rischio psicosociale
e Norme tecniche di riferimento
e Lavalutazione delrischio e Uindividuazione delle misure di prevenzione
15:00 L’impatto dell’organizzazione sul rischio psicosociale
Sabrina Cherubini — Funzionario ITL Ravenna-Ferrara
e |lrischio organizzativo
e Laprevenzione delle molestie sul lavoro, 'importanza delle policy
aziendali
15:30 Ilruolo del Servizio di Prevenzione e Sicurezza del Lavoro nella
prevenzione deirischi psicosociali
Mara Cristofori— Dirigente Psicologo UOC PSAL AUSL di Ferrara
e Strumenti per la valutazione del rischio
e Lavalutazione e 'approfondimento dei casi
e Lo sportello di ascolto peril supporto alle persone vittime di violenza e
di molestie di genere nei luoghi di lavoro
16:10 Dati ed evidenze
llaria Rossi - psicologa psicoterapeuta Dipartimento INAIL Medicina,
Epidemiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale
e Malattie psichiche correlate al lavoro: dati e criticita
e  Settori maggiormente esposti
e Possibiliinterventi di prevenzione
16:50 Esperienze e buone pratiche
Parti Sociali Datoriali e Sindacali
e (Casiconcreti e testimonianze
e Prevenzione di molestie e violenze
e Esperienze aziendali positive
17:30 Domande e conclusioni
Guglielmo Loy - Presidente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza INAIL
18:00 Termine dei lavori

L’iniziativa & sostenuta dal Protocollo di Intesa Comfort, Salute e Sicurezza di Ferrara, attivo dal
2011, rappresentato da INAIL Sede di Ferrara, INPS di Ferrara, ITL Sede di Rovigo e Ferrara, AUSL
Dipartimento di Sanita Pubblica di Ferrara, Dipartimento di Architettura per conto dell’'Universita
degli Studi di Ferrara, Provincia di Ferrara e Comune di Ferrara, con Uobiettivo prioritario di
sostenere la sinergia tra gli enti partecipanti e le altre Istituzioni locali, offrendo le proprie
conoscenze in materia di prevenzione, salute e sicurezza anche a supporto del territorio.
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