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In questo numero trattiamo:  
 

 Importanti novità del settore food‐delivery 

 Avviamento al lavoro presso Enti Pubblici Aste Art. 16  

 Aste Art. 16 ‐ Centro per l’Impiego di Ferrara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A fronte di numerosi interventi attivati sia dalla autorità giudiziaria che dal sindacato , si sta via via 
delineando il riconoscimento ai lavoratori così detti “riders” o ciclofattorini, i diritti tipici della 
subordinazione  e/o della prestazione di tipo coordinato e continuativo.  
 
Come risulta dal comunicato stampa della Procura della Repubblica di Milano,  emerge in maniera chiara 
che “il rider”  non è affatto un lavoratore occasionale, che svolge una prestazione in autonomia ed a titolo 
accessorio, nonostante questo, come sappiamo, la maggioranza di questi lavoratori oggi è impiegata  
proprio in virtù di contratti di lavoro autonomo di tipo occasionale. 
 
Vedremo gli sviluppi della azioni della magistratura sulle grandi società che organizzano i “riders”, 
auspicando che nei loro riguardi si verificherà la riqualificazione della posizione  lavorativa.  
 
Quello che è certo è che si sta smontando un sistema complesso di organizzazione del lavoro che, dietro  
una patina di modernità nasconde elementi di sfruttamento, il nostro impegno sarà attraverso 
l’emancipazione  dei “riders” di riscattare le situazioni di svantaggio di tutti i lavoratori delle piattaforme 
digitali.  
 
Apprezzabile è l’apertura di confronto con  Just‐Eat Take Away  importante società multinazionale Olandese 
che ha previsto entro il 2021 la subordinazione come unica tipologia di assunzione dei propri addetti. 
 
 
 
 
 
 
 

IMPORTANTI NOVITÁ DEL 
SETTORE FOOD‐DELIVERY 

 



SOL CGIL Ferrara                                                                                                                               2 
   
 

 
 
 
 
 

 

 
 
Gli Enti pubblici interessati ad assumere figure professionali per le quali non è richiesto il titolo di studio 
superiore a quello della scuola dell’obbligo, ai sensi della normativa in vigore, utilizzano la modalità degli 
avviamenti tramite asta affidando la formulazione della graduatoria ai Centri per l’Impiego Provinciali (CIP). 
 
Chi può candidarsi 
Alle offerte di lavoro a tempo determinato possono candidarsi le persone prive di lavoro; a quelle a tempo 
indeterminato possono candidarsi sia le persone prive di lavoro sia le persone occupate.                                   
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, possono partecipare senza vincolo territoriale di 
residenza o domicilio. 
 
Come candidarsi 
Gli Enti pubblici presentano la richiesta di personale al CIP (Centro per l’Impiego), che pubblica la data 
dell’asta. Le persone interessate e in possesso dei requisiti richiesti presentano la propria candidatura  il 
giorno fissato per l’asta, preferibilmente muniti di dichiarazione ISEE . 
 
Formazione della graduatoria 
Dopo aver raccolto tutte le candidature il CIP formula la graduatoria degli idonei secondo i criteri stabiliti. 
 
Convocazione degli idonei 
Il Centro per l'Impiego comunica all’Ente pubblico, che ne ha fatto richiesta, i nominativi delle persone che 
ne hanno diritto, in base alla posizione di graduatoria.  
La Pubblica Amministrazione interessata è tenuta a convocare i lavoratori inviati  per effettuare una prova di 
idoneità a svolgere le relative mansioni. 
Se la persona convocata non si presenta alla prova di idoneità o, se idonea, rifiuta il posto di lavoro senza 
motivo, perderà lo stato di disoccupazione e per un periodo di 4 mesi non potrà rilasciare una nuova DID; 
inoltre per i successivi sei mesi non potrà partecipare ad altre aste su l’intero territorio regionale. 
 
Validità della graduatoria 
La graduatoria resta valida per sei mesi e in caso di necessità gli Enti possono utilizzarla per ulteriori 
assunzioni con la stessa qualifica. 
 
 
 
 
 
 
 

AVVIAMENTO AL LAVORO  
PRESSO ENTI PUBBLICI –  
ASTE ART. 16 
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ASTE ART. 16  ‐ CENTRO PER L’IMPIEGO DI FERRARA 
 
 

Con Determinazione n. 128 del 04/02/2021 sono stati approvati tre avvisi pubblici per 
l'avvio a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 16, L. 56/87, per la 
copertura di diversi profili presso l'ente Provincia di Ferrara, per: 
 

n. 1 posto a tempo indeterminato di "Manovale di officina" 
Posizione economica: categoria B1, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
Rapporto di lavoro: full time 36 ore settimanali 
Requisito specifico richiesto: Qualifica di meccanico riparatore di veicoli a motore acquisita da precedente 
attività lavorativa o da corso/attività di formazione professionale. 
Mansioni  da  svolgere:  attività  di  riparazione  e  manutenzione  di  trattori  agricoli,  macchine  operatrici 
(decespugliatori su trattori agricoli), autoveicoli, sia dal punto di vista meccanico che elettrico. 
 
n. 3 posti a tempo indeterminato di "Manovale stradale addetto alla segnaletica verticale" 
Posizione economica: categoria B1, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
Rapporto di lavoro: full time 36 ore settimanali. 
Requisito specifico richiesto: Patente B. 
Mansioni da svolgere: manutenzione segnaletica verticale (sostituzione, ripristino, riparazioni, pulizia, nuova 
installazione),  guardrail  (ripristini,  riparazioni,  pulizia)  e  pubblica  illuminazione  (sostituzione  lampade, 
piccole riparazioni, pulizia) su strade provinciali. 
 
n. 4 posti a tempo indeterminato di "Cantoniere stradale" 
Posizione economica: categoria B1, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
Rapporto di lavoro: full time 36 ore settimanali. 
Requisito specifico richiesto: Patente B e Patentino per la conduzione di trattori agricoli e forestali. 
Mansioni da svolgere: manutenzione e controllo viabilità provinciale: sfalcio erba, potatura alberature, 
ripristino buche e fessure su pavimentazione stradale con asfalto freddo; messa in sicurezza tratti stradali 
con segnaletica verticale temporanea, cantieri mobili stradali, pulizia sede stradale, ecc… 
Modalità e contenuti della prova di idoneità (comune a tutti i profili): la selezione consisterà in una prova 
pratica relativa alle attività previste dalla mansione e in un colloquio psico attitudinale e motivazionale. 

 
REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE (posseduti entro il termine ultimo per la 
presentazione della domanda: 12/03/2021) 

Titolo di scuola dell'obbligo o superiore: i cittadini italiani e comunitari possono autocertificare il titolo di 
studio. Il possesso del titolo per i cittadini non comunitari deve essere documentato se conseguito all’estero. 

Permesso di soggiorno: i cittadini di paesi extra UE possono partecipare se titolari di un valido permesso CE 
per lungo soggiornanti, carta di soggiorno, carta di soggiorno di familiare di cittadino dell’UE, status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria; 

Requisiti generali di accesso al pubblico impiego. 
COME CANDIDARSI: 
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ESCLUSIVAMENTE per il tramite della piattaforma 
telematica all’indirizzo: 
https://www.agenzialavoro.emr.it/ferrara/servizi/per‐le‐persone/offerte‐negli‐enti‐pubbliciaste‐art‐16‐l‐56‐
1987 
 

Attivo SOLO: 
DALLE ORE 9 DEL GIORNO 08/03/2021 ALLE ORE 13 DEL GIORNO 12/03/2021 
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Con Determinazione n. 129 del 04/02/2021 è stato approvato l'avviso pubblico per 
l'avvio a selezione nella pubblica amministrazione per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato di "Operatore esterno ‐ cat. B1" presso il Comune di Terre del Reno (FE). 

Rapporto di lavoro: part time 36 ore settimanali su 5 giorni: merc. e ven. da 6 ore (7.30‐13.30) e lun. mart. 
giov. da 8 ore (7.30‐12.30‐13.30‐16.30). 
Mansioni da svolgere: manutenzione e/o riparazioni edili, idrauliche, elettriche e stradali; spazzamento 
manuale di strade, parcheggi, piazze e parchi pubblici; manutenzione del verde pubblico con uso di 
decespugliatore; guida automezzi comunali richiedenti patente di guida B e piccole macchine operatrici 
(tagliaerba, ecc.); allestimenti per iniziative organizzate per la promozione del territorio. 
Modalità e contenuti della prova di idoneità: la selezione consisterà in una prova pratica relativa alle attività 
previste dalla mansione e in un colloquio psico‐attitudinale finalizzato anche all’accertamento delle 
conoscenze tecniche e delle procedure da svolgere nell’attività lavorativa oggetto dell'avviso. 

 
REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE (posseduti entro il termine ultimo per la 
presentazione della domanda: 12/03/2021) 

Titolo di scuola dell'obbligo o superiore: i cittadini italiani e comunitari possono autocertificare il titolo di 
studio. Il possesso del titolo per i cittadini non comunitari deve essere documentato se conseguito all’estero. 

Permesso di soggiorno: i cittadini di paesi extra UE possono partecipare se titolari di un valido permesso CE 
per lungo soggiornanti, carta di soggiorno, carta di soggiorno di familiare di cittadino dell’UE, status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria; 

Requisiti generali di accesso al pubblico impiego; 

Requisiti specifici: possesso della patente di guida categoria B. 
 
CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: possono partecipare alla chiamata anche le persone occupate in quanto 
si tratta di un tempo indeterminato 

 
COME CANDIDARSI: 
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ESCLUSIVAMENTE per il tramite della piattaforma 
telematica all’indirizzo: 
https://www.agenzialavoro.emr.it/ferrara/servizi/per‐le‐persone/offerte‐negli‐enti‐pubbliciaste‐art‐16‐l‐56‐
1987 

 

Attivo SOLO: 
DALLE ORE 9 DEL GIORNO 08/03/2021 ALLE ORE 13 DEL GIORNO 12/03/2021 
 
 
 
Tutte le informazioni possono essere visionate accedendo al sito dell’Agenzia Regionale per il Lavoro: 
 
https://www.agenzialavoro.emr.it/ferrara/newsletter‐ferrara/canale‐centri‐per‐limpiego‐di‐
ferrara/newsletter‐19‐febbraio‐2021 
 

  


