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Voucher,
la ‘sfida’
tra Cgil

e Ascom
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Lotta al nero o precarieta?
Guerra aperta su1 voucher

1l Governo abolisce i buoni lavoro. Imprese in ansia

Il Consiglio dei ministri ha
approvato il decreto che
prevede l'abrogazione degli
articoli 48 - 49 - 50 del Jobs
Act, cancellando i voucher, e il
ripristino della responsabilita
in solido del committente negli
appalti. «La campagna per
portare al voto 200mila
Ferraresi - annuncia la Cgil -
non si ferman».

i
DUELLO

ADDIO ai voucher. Il Governo
annuncia Pabolizione dei buoni
lavoro. 1.a Cgil esulta, le associa-

zioni di cateooria nrevedono vio-
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o normativo e, soprattutto, vuoto
occupazionale

PER PUNTI. Cosa sono i vou-
cher? E una particolare modalita
di prestazione lavorativa la cui fi-
nalitd ¢ quella di regolamentare
quelle prestazioni lavorative, defi-
nite appunto accessorie, che non
sono riconducibili a contratti di
lavoro in quanto svolte in modo
saltuario, e tutelare situazioni
non regolamentate. Il pagamento
avviene attraverso ‘buoni lavoro’
{voucher). 11 valore netto di un
voucher da 10 euro nominali, in
favore del lavoratore, & di 7,50 eu-
ro € corrisponde al compenso mi-
nimo di un’ora di prestazione, sal-

la bartaglia di chi & contro la sem-
plificazione del lavoro ed una de-
cisione che asseconda percorsi pu-
ramente ideologici» afferma Pao-
lo Benasciuiti, presidente Confe-
sercenti Ferrara, che aggiunge:
«Le ore lavorate con i voucher rap-
presentano approssimativamente
allo 0,40% del totale, ed equivalgo-
no a circa 860 milioni di euro di
retribuzioni e 280 di contributi.
Somme che certamente non po-
tranno trasformarsi in contratti
di lavoro tradizionali per la tipolo-
gia di esigenza che andavano a co-
prire». Inoltre, il lavoratore me-
dio voucher, nel 2016, ha guada-
gnato non pit di 600 euro lordi
I’anno, importi certamente lonta-
ni dalle remunerazioni che si ot-
rengono attraverso un lavoro con-
tinuativo, € che infatti sono state
percepite per due terzi da persone
con alra fonte di reddito. «Pur-

vo che per il settore agricolo, do-  troppo il Governo anziché affron-
Ve, 11 ragione della sua specifici-  tare una vera analisi del mercato
t3, si considera il contratto dirife-  del lavoro per capire che cosa han-

rimento. Sono garantite la coper-
tura previdenziale presso 'Inps e
quella assicurativa presso I’inail.
«l.a volonta di abolire 1 voucher &

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

no sostitiito i voucher e ciog se la-
voro nero o altro, ha preferito in-
tervenire con un taglio drastico
dello strumento, senza porsi nes-

sun problema, lasciando scoperta
una necessita del mondo delle im-
prese, che evidentemente, pren-
diamo atto, pone in secondo pia-
no».

CE DA SOTTOLINEARE che
in pill occasioni sono stati accesi i
riflettori sull’abuso dello strumen-
to. Strumento che, per difensori,
fa

ha fatto emergere __sce importan-
ti di lavoro nero. Strumento che,
per 1 detrattori, ha ‘voucherizza-
to’ quel poco di lavero regolare
che ancora sopravvive. «Non si
tratta di essere a favore o meno
dei voucher; se ci sono stati degli
abusi, vanno identificati e contra-
stati; g1a Pintroduzione della trac-
ciabilita ne aveva ridimensionato
molwo lutilizzo» chiude Bena-
sciutti. Nel dubbio abbiamo pen-
sato di mettere a confronto due
posizioni nette,
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