I 4 luglio 2008 a Roma,

tra

- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA e
- TASSOCIAZIONE {TALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

e
- le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCEM - CGIL, FEMCA — CISL, UILCEM - UIL

& stata stipulata la presente ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL 2 giugno 2004.

La presente ipotesi di accordo, per richiesta delle Organizzazioni sindacali, sara softoposta alla
valutazione det lavoratori. :

.\.
,

Le organizzazioni sindacali si impegnano a comunicare alie associazioni datoriali Favvenuta
approvazione entro it 18 luglio 2008.

L'efficacia della presente ipotesi di accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
& sospesa fino allavvenuta comunicazione di approvazione.

Si allega dalla pag. 2 alla pag. 14
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PARTE |
Titolo |
RELAZIONI INDUSTRIALI
Relazioni industriali a livello nazionale - Osservatorio Nazionale

1

Le parti firmatarie, considerato quanto stabilito dagli accordi interconfederali del 25 gennaic 1990 ¢
del 23 luglio 1993, condividono I'obiettiva di nspondere alle problematiche poste dal’tinione
Europea attraverso fa realizzazione di condizioni di efficienza e competitivita delle aziende, anche
quale premessa indispensabite per favorire e tutelare foccupazione, Tenuto altresi conto delia
complessita dei problemi legati alle trasformazioni aperte in Italia, in Europa e nel resto del mondo,
concordano sulla necessita di porre in atto relazioni industrigli costruttive, ispirate al
coinvolgirnento e tali da consentire comportamenti coerenti con gli obiettivi di cui Sopra e con
quanto stabifito dal presente contratto.

2

Pertanto, ferme restando rautonomia deilattivita imprenditoriale e le rispettive distinte
responsabilita delle Organizzazioni imprenditoriali e di quelle dei lavoratori, le parti fimatarie
convengono di costifuire un Osservatorio nazionale che a richiesta dj una delle parti, e aimeno una
volta I'anno, affronti le tematiche suscettibili di Incidere sensibilmente sulla situazione de! settore,
sia in termini di occasioni positive & di sviluppo, che di fattori di criticita.

3
Le analisi e le valutazioni svolte dalle parti allintemo dell'Osservatorio nazionale costituiscono
punti di riferimento per le attivita di loro competenza,

4
In particolare saranno oggetto di esame congiunto al livello nazionale:

~ landamento dei mercati nazionali e internazionali nonché, sufla base dei dati complessivi
riguardanti le previsioni di investimentc e i costi defle materie prime e deil'energia, le
prospeftive produftive del settore e dei suoi comparti pia significativi, e gli effetti di tali
prospettive sull'occupazione, con particolare riguardo affe eventuali aree territoriali i Crisi;

- | processi di innovazione tecnologica e le tendenze defla ricerca sviluppo, con i rejativi
effetti in tema o occupazione, organizzazione del lavoro, caratteristiche delia prestazione e
formazione;

- le iniziative legisiative che potranno avere effetti specifici sul settore, e in particolare gli
eventuali interventi dj sostegno ai programmi in materia df nicerca, innovazione tecnologica
e sviluppo, ,

- landemento complessivo degli investimenti nonché la verifica delle ragioni che
eventualmente si frappongono alfo sviluppo di ulteriori investimenti sul territorio nazionale;

- e iniziative normative dell'Unione Europea che abbiano diretta influenza sul settore,
nonché i raffronti fra ftalia e UE in maleria di- orgsnizzazione ed efficacia delie relazioni
industriali, costo del lavoro settoriale, incidenza degii oneri sociali e fiscali suf lavoro, orano

di lavoro. //)7_(

_,_F-""""
Sui temi sopra indicati le parti potranno, di volta in volta, prevedere informazionfspeciﬁ'chs per i
singoli comparti nei quali si articola if seffore.

Inoftre neil'ambito delfOsservatorio Nazionale sono istituiiq_{gseguend sezioni df a M’_té:‘g
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A. Lavoro

Premesso quanto previsto dalla legisiazione e nel rispetto degli accordi interconfederali vigenti, e
riconoscendo {importanza di perseguire — nellinteresse defle imprese e dei lavoratori — {a migtiore
funzionalita possibile del mercato del lavoro e df rendere gl strumenti legisiativi e contrattuali
quanto piu adeguati a dare risposte mirate e flessibili alle esigenze del sistema produttivo, fe parti
nazionali esamineranno congiuntamente le seguenti materie:

- le caralleristiche e le eventuali problematiche in tema di occupazione e mercato de! lavoro
nef settore, atfraverso un monitoraggio deli’andamento deilfoccupazione complessiva, delie
tipologie di contratti utilizzate (part time, tempo determinato, somministrazione, contratto di
inserimento iavorativo), delle modalita della prestazione lavorativa in atto, delf'occupazione
Giovanile {inserimento lavorativo dei giovani e apprendistato);

- Fandamento dell'occupazione femminile, in particolare nelle aree di crisi, con le eventuali
azioni positive messe in afto per realizzare le pari opportunite secondo quanto previsto
dalla legge 125/1, con particolare fiferimento ai problemj connessi con il reinsenmento
dopo F'aspettativa per matemita e dalle nuove disposizioni che dovessero essere emanate
in merito;

~ e opportunité di sviluppo e le problematiche poste da nuove forme di Javoro;

- e dinamiche retributive, altraverso I'analisi delle retribuzioni medie nazionali contrattuali e
di fatto, e l'esame delfandamento della contraltazione aziendale di risultato, anche in
relazione ai pit recenti incentivi previsti dal'accordo mterconfederale del 23/7/2007 e dalia
legge n. 247 def 24/12/2007;

-~ Vandamento del costo del lavoro e i riflessi della legisiazione in malena contributiva,
assistenziale, antinfortunistica e sociale, anche al fine di una valutazione di competitivita
intermazionale;

- [Tandamento delle ore lavorate, con riferimento alla correfta applicazione defle norme
contrattuali;

- le iniziative lagisiative che abbiano riflessi sul setfore, in particolare in materia dj previdenza
obbligatoria e integrativa;

- o stato di attuazione nef settore delia normativa sui Comitati Aziendali Europei {CAE);

- | problemi connessi alla prestazione lavorativa dei disabili con riferimento af foro
insetimento tavorstivo mirato e agli eventuali problemi occupazionali

- la presenza di lavoraton stranieri nel settore, gli eventuali problemi posti per il loro
Inserimento lavorativo e per l'integrazione nei luoghi di lavoro, con particolare tiferimento af
loro livello di alfabetizzazione e di conoscenzs della ingua #aliana, da segnalare
eventualmente al Organismo bilaterale nazionale per la formazione continua, per quanto di
Sua competenza;

- le tematiche inerenti le molestie sessuaii e il mobbing, per contrastare le quiali — in raccordo
con iniziative eventualmente in atto al livello interconfederale — saranno studiate linee
quida;

- le azioni in materia di Responsabilita Sociale, attraverso il monitoraggio delie iniziative
aziendaii esistenti. Sulla base dei dali raccolti e allo scopo di valorizzare le migliori prassi,
le parti cureranno f'elaborazione di riferimenti utili a orientare fimpegnq dei seftore sul tema
della responsabilita sociale.
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B. Prevenzione, Sicurezza sui ia voro e Ambiente

I miglioramento continuo dei livelli di prevenzione e di sicurezza a favore dei lavoratori che
operano nelle aziende del seftore, oltre che dal rispefto delle norme dj leggs, pud essere
significativamente favorito dalie parti sociali nazionali attraverso il loro ruolo di indirizzo e di
valorizzazione di buone prassi.

Di conseguenza le parti si impegnano a un esame congiunto sui seguenti argomenti:

- Verifica dei contenuti delle nuove flofme comunitarie e nazionali in materia dj ambiente e
sicurezza, per valutare lg Conseguenze sul settore e Feventuale necessita di adeguare le
norme contrattuali nazionali-

- analisi delle politiche ambientali e def loro impatto sul settore;

- eventuale necessita di inlervenire sulle Istituzioni in relazione a modifiche fegisiative o
regolamentari in difesa degli interessi congiunti di imprese e lavoratori, e promozione
presso le autorita competenti di iniziative £er superare vincoli amministrativi non giustificati
€ favorire Io sviluppo sostenibile;

- possibilita di individuare proposte comuni per facilitare ia geslione degli adempimenti
richiesti da specifiche normative {schede, ecc.);

- lematiche nguardanti it controlio deile immissioni in atmosfera, degli scarichi idrici, dei rifiuti
solidi, sulia base degl elementi complessivi disponitiili:

- possibiité di individuare idonee e adeguate soluzioni atte a superare diffuse situazioni di
rischio eventualmente emerse. Cio anche i relazione a indagini e iniziative che fossero
promosse dalle istituzioni preposte;

- possibilita di costituire una banca dei dati disponibili sulle statistiche degfi infortuni occorss
nel selfore;

- problematiche eventuaimente poste dai'applicazione dei valori ¢ defle procedure previste
per gli agenti chimici e fisici di cui af decreto legisiativo 277/91 .
- evoluzione delle tabelle ACGIH e della nommativa nazionale eq europea jn malteria di

esposizione ai fattori di rischio chimici, fisici e biologici,

Qualora le problematiche sopra indicate presentassero significativi riflessi in specifiche aree focaly,
le parti nazionali ricercheranno 9/i opportuni collegamenti con le rispettive organizzazioni territoriali

Oltre alf'esame congiunto sufle materie Sopra elenicate, le psrti — in sede di Osservatorio Nazionale
— attiveranno le seguenti iniziative volte @ migliorare la prevenzione e a ridurre gii infortuni sul
lavoro e le malattie protessional;:

- procederanno alla raccolts e alanalisi di normative, buone prassi, informazioni, e
conoscenze speacifiche sulla gestione della prevenzione e delia sicurezza sul lavoro; sulla
base delle conoscenze cosi acquisite e condivise, elaboreranno linee guida:

s perla formazjone di base e Faggiornamento dej Rappresentanti dej | avorator perla
Sicurezza e FAmbiente {RLSA), con particolare attenzione alie specificita settoriali
La diffusione delle linee guida elaborate dalf'Osservatorio nazionale di categoria
sara effettuata in coordinamento con gli Organismi paritetici territoriali:

* perla formazione dei lavoratori per i quali la legge prevede una quota o fomai,mﬁ'}i
dedicata alla sicurezza sul lavoro {apprendisti, contratti di inserimento); — ..

azienda con contratti di la vore subordinato;

* sulla valutazione e prevenzione dei rischi lavorativi di tutti i lavoratori cheroperano in
- approfondirannc ed esamineranno le problematiche relative: :




» all'esposizione a sostanze cancerogene e mutagene, tenendo conto dei risultati pit
recenti di studi promossi da Istituli previsti dafla legge, dalle Regioni, e da Enti d
ricerca scientifica di indiscussa competenza (IARC, Comitato Scientifico Centrale
per fesame deila tossicitd ed ecotossicita dei composti dellUE, Commissions
cancerogenes/ @ mutagenesi, National Cancer Institute, EPA, NIOSH, OSHA);

* ai rischi relativi all'apparato muscolo — scheletrico, all’applicazione dei criteri di
ergonomia nella prevenzione dei rischi. all utilizzo dei videoterminali, alle modalita df
definizione e dj valutazione degli incidenti mancati.

Le linee guida elabourate dalle parii nazionali saranno inoitre proposte alle istituzioni nazionali e
regionali competenti, come contributo per orientare femanazione di norme e regolameni
applicativi in materia di ambiente, prevenzione e sicurezza sul lavoro.

In sede di Osservatorio Nazionale sard costituita una Anagrafe nazionale dei Rappresentanti dei
Lavoratori per Ia Sicurezza e 'Ambiente. A tal fine Saranno attivati gli opportuni collegamenti con
gli Organismi bilaterali territoriali per la raccoifa dei dali,

Le parti nazionali firmatarie si ritengono impegnate alla reciproca informazione sulle nspettive
iniziative in matenia di ambiente e sicurezza.

C. Formazione — Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione nel settore Gomma —
Plastica — Cavi elettrici

Le parti confermano limportanza crescente defla valonzzazione professionale delle risorse umane.
Per favorire la diffiusione della formazione e il suo miglioramento qualitativo, le parti concordano le
seguenti iniziative da attuare nelfambito del'Osservatorio Nazionale.

La sezione deil'Osservatoric Nazionale dedicata alla formazione assume ia denominazione i
“Qrganismoe bilaterale nazionale per a formazione net settore gornma — piastica - cavi elettrici”

Compiti deli'Organismo bilaterale sono i seguenti:

- individuare le linee generali dei fabbisogni formativi del settore, per miglarare l'incontro tra
domanda di lavoro qualificato e offerta di lavoro;

- esaminare le necessita di intervento nei confronti delle istituzioni nazionali e regionali
competenti in materia di formazione tecnica e professionale, per migliorare i raccordo tra
esigenze delle imprese e de! mondo del lavoro e offeria formativa pubblica;

~ Mmantenere | rapporti con Fondimpresa — Fondo paritetico interprofessionale per Ia
formazione continua promosso dalle rispettive confederazioni nazionali, colfaborando con
fe sue articolazioni terriforiali per lelaborazione di piani formativi di interesse anche
setloriale;

- elaborare piani seftoriali gi formazione continua da sottoparre allapprovazione df
Fondimpresa, laddove previsti e realizzabili;

- elaborere linee guida per piani di formazione continua da proporre alle aziende nell'ambjto
delle iniziative finanziate da Fondimpresa; £

- monitorare f'evoluzione defla normativa nazionaie e regionale sulla_ fonng"z’bngw,'
apprendisti e intervenire con proposte, faddove possibile; T

- 8saminare le problematiche della formazione e riqualificazione dei Ia\;g;arori interessati da
processi di ristnitturazione aziendale, riconversione_,' ______ammgdem ento
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nonché delle favoratrici madri in fase di reinserimento lavorativa per facilitare il raccordo tra
esigenze dei lavoratori e delle imprese, nel quadro delle iniziative legisiative di sostegno
esistents;

- esaminare le opportunita offerte dalla legisiazione italiana ed europea per il finanziamento
dei processi formativi;

- elaborare proposte di piani formativi adottabil per il contratio di inserimento favorativo:

- valutare le problematiche della formazione professionale eventuaimente poste
dallinserimento lavorativo di stranieri.

In particolare, visto laccordo di settore sui fabbisogni formativi nelle piccole e medie imprese
softoscritto if 27 febbraio 2007 e considerata limportanza di accrescere il ruolo delle categorie
nella definizione dei programmi formativi assistiti da Fondimpresa, ke paiti nazionali nelf’ambitc
dell'Organismo bilaterale daranno priorita alla sviluppo det predetto accordo e alla sua successiva
diffusione temitoriale.

Saranno pertanto definiti contenuti pit particolareggiati per ciascuno degii obiettivi formativi giad
individuati. Seré tenuta in considerazione anche la necessité di far acquisire aj lavoratori
conascenze generali sul seffore, sui mercati nazionali e internazionali in cui operano le aziende,
nonché sui prodotli. Le indicazioni di dettaglic sulle materie formative dovranno favorire la
programmazione — al livelo territoriale e nelf'ambito delle iniziative di Fondimpresa ~ di corsi con
contenuti adeguati ai fabbisogni delle imprese e dei lavoratori del settore.

Relazioni industriali a livello territoriale

1
Nelle regioni, laddove sussista una significativa concentrazione di industrie del settore,

I'Osservatorio nazionale, con le articolazioni ritenute adeguate, esaminera:

~ le previsioni degli investimenti, le prospettive produttive settoriali, nonché i relativi effetti
sull'occupazione;

— le problematiche occupazional eventuaimente poste dalla introduzione di nuove tecnologie
di processo;

— gli interventi di sostegno legislativo regionale ai programmi di sviluppo delle aziende e le
possibilita di interventa nei confronti degli organi amministrativi e legislativi regionali per un

migliore raccordo tra le esiganze delle industrie e del mondo de! lavoro e le infrastrutture
esistenti nella Regione;

l'andamento delfoccupazione complessiva del settore anche in rapporto ai contratti part
time, a tempo determinato e di somministrazione;

I

I'andamento dell'occupazione giovanite, in rapporto al contratto di inserimento lavorativo ed
al contratto di apprendistato;

I'andamento dell'occupazione femminile, con le eventuali azioni positive messe in atto per
realizzare situazioni di pari opportunita secondo quanto previsto dafla legge 125/91, e dalle
nuove disposizioni che dovessero essere emanate. T

- - nati dati su- T
In tale ambito saranno incitre esaminati dati su: —

— ia spesa globale di ricerca realizzata e prevista ¢ le principali ﬁnalizzézioni della stessa;

~ l'entita globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso|agevoifto
per investimenti dallo Stato e dalla Regione net quadro di appostte legg.
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— 1 programmi di formazione professionale e Feventuale utilizzo di fordi pubblici a questo fine;

~ | problemi connessi con ia prestazione lavorativa dei lavoratori disabili con riferimento sia al
loro inserimento mirato al favoro sia agli eventuali problemi occupazionali;

~ Fandamento delle ore lavorate, con riferimento alla comretia applicazione delle normative
contrattuali;

- l'andamento della contrattazione aziendale, in riferimento alla corretta applicazione delle
normative contrattuali.

2

Neile aree provinciali o comprensoriali nelle quali le parti individuino una significativa
concentrazione di aziende che esercitano produzioni omogenee, i cosiddetti distretti industriali,
saranno esaminati, con riferimento all'area territoriale interessata, i dati relativi agl investimenti, ai
cantributi a fondo perduto e finanziamenti agevolati, alloccupazione, alla ricerca e ai programmi di
formazione professionale. Saranno inoltre esaminate le tematiche connesse alle dinamiche di
insediamanto, leventuale insorgenza di problematiche ambientali, le questioni connesse al
reperimento di personale qualificato, anche in relazione alla passibilita di usufruire delle
opportunita di formazione continua richiamate nel presente Titolo.

Relazioni industriali a liveflo aziendale

1
Gruppi industriali

I gruppi industriali, individuabili nei complessi produttivi con piu stabilimenti situati sul territorio
nazionale ed aventi rilevante influenza nel settore, in occasione di specifici incontri promossi daile
parti firmatarie, forniranno a Filcem CGIL, Femca CISt e Uilcem UL un guadro aggiomato su;

— le prevedibili prospettive produttive nonché i dati previsionali di investimenti per nuovi
insediamenti produttivi, potenziamenti o trasformazioni di quelli esistenti; tutto cid tenendo
conto dell'andamento del mercato e della sua variabilita;

— in riferimento agli investimenti complessivi, 'entita globale dei contributi a fondo perduto o
dei finanziamenti a tasso agevolato erogati dallo Stato efo dalie Regioni con indicazione
delle leggi di riferimento, dell'Ente srogatore e della finalizzazione della erogazione:

— it numero degli addetti distinti per sesso e fasce d'eta:

— la spesa globale di ricerca realizzata e prevista, la relativa incidenza sul totale degli
investimenti, le indicazioni sui principali indirizzi della stessa;

— lintroduzione di innovazioni tecnologiche che abbianc significativi riflessi sui livelli
occupazionali e sull'organizzazione del lavoro;

— le problematiche occupazionali conseguenti a situazioni di crisi aziendale e di ristrutturazione
preduttiva, secondo quanto previsto dalla legge 23.7.1691, n. 223;

fl fcorso a contratti di apprendistafo, di inserimento favorativo, di somministrazione, a temp
parziale e a termine;

— l'andamento delloccupazione femminile e le eventuali azioni in tema di porlunita.
Allesame della problematica potranno partecipare lavoratrici dipendenti, a cio designate da
Filcem CGIL, Femca CISL e Uilcem UlL;

— i programmi aziendali di formazione e di addestramento;
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- 1 problemi connessi con la prestazione lavorativa dei lavoratori disabili con riferimento sia al
loro inserimento mirato al lavoro sia agli eventuaii problemi occupazionali,

Nel corso degli incontri le parti effettueranno un esame congiunto degli effetti degli investimenti
relativamente all'occupazione, agli orientamenti produttivi, alle localizzazioni, alle condizioni
ecologiche ed ambientali, assicurando la necessaria riservatezza, con particolare riferimento ai
dati previsionali degli investimenti.

2
Imprese con almeno 50 dipendenti

Le imprese caratterizzate da un solo stabilimento con aimeno 50 dipendenti, in occasione di
specifici incontri promossi dalle Organizzazioni territoriali competenti, forniranno a Filcem CGIL,
Femca CISL e Uilcemn UIL un quadro aggiornato su;

— le prevedibili prospettive produttive, nonché | dati previsionali di investimenti produttivi,
potenziamenti ¢ trasformazione di quelli esistenti: tuto cid tenendo conto dellandamento de!
mercato e della sua variabilita;

— in riferimento agli investimenti compiessivi, I'entita globale dei contributi a fondo perduto e
dei finanziamenti a tasso agevolato erogati dallo Stato efo dalle Regioni, con indicazione
delte leggi di riferimento, dell'Ente erogatore e della finalizzazione dell’ erogazione;

— il numero degli addetti distinti per sesso e fasce deta;

— la spesa globale di ricerca realizzata e prevista, la refativa incidenza sul totale degii
investimenti, le indicazioni sulle principali finalizzazioni della stessa;

— lintroduzione di innovazioni tecnclogiche che abbiano significativi riflessi sui livelli
occupazionaii e sull'organizzazione del lavoro;

= le problematiche occupazionali conseguenti a situazioni di crisi aziendale e di ristrutturazione
produttiva, secondo quanto previsto daila legge 23.7.1991, n. 223;

— il ricorso a contratti di apprendistato, di inserimento favorativo, di somministrazione, a tempo
parziale e a termine.

- l'andamento deil'occupazione femminile e le eventuali azioni in tema di pari opportunita.
Alf'esame della problematica potranno partecipare lavoratrici dipendenti, a cié designate da
Filcem CGIL, Femca CISL e Uilcem UIL:

- | programmi aziendali di formazione e di addestramento;
— eventuali problematiche connesse con la prestazione lavorativa dei lavoratori disabili,

Nel corso degli inconlri le parti effettueranno un esame congiunto deg!i effetli degli
investimenti relativamente all'occupazione, agli orientamenti produttivi, alle localizzazioni, alle
condizioni ecologiche ed ambientali, assicurando 1a necessaria riservatezza, con particolare
nferimento ai dati previsionali degh investimenti.

3
Le previsioni di cui ai precedenti commi 1 e 2 costituiscono attuazione del decrefo legisiativo n. 25
del 6 febbraio 2007, -

4 o

Af sensi delfart. 5 del predetto decreto ¢ istituita una Commissione di concifiazione. formata da tre
rappresentanti della Federazione Gomma Plastica e altrettanti delle organizzagzioni Si




Filcem CGIL, Femca CISL e Uilcem UIL. La Commissione & incaricata df risolvere le contestazioni
relative alla natura riservata defle notizie oggetto di informativa contrattuale, nonché di determinare
le esigenze tecniche, organizzative e produttive che — per taluni argomentr — possono giustificare
la mancata comunicazione di informazioni da parte del datore di lavoro. La richiesta dof
convocazione della Commissione sara inoffrala — a cura di una delle parti aziendali interessate alla
conciliazions - alla Federazione Gomma Plastica o afle organizzazioni sindacali nazionali Filcem
CGIL, Femca CISL e Uilcem UIL. Entro Ia fine del 2008 fe parti definiscono le modalita df
funzionamento delia Commissione.

5

Le aziende quotate in borsa utilizzeranno modalité di informazione alle rappresentanze sindacali
talt da salvaguardarne il ruolo, ne} rispetio delle vigenti normative in tema di comunicazione ¢
informazione al marcato.

8

In rferimento alla nomativa contrattuale deli'orario normale di lavoro seconde ke vigenti
disposizioni di legge, in occasione degh incontri a livello territoriale ed aziendale, le parti potranno
concordare orari che, intervenendo in situazioni di variabilita dei volumi, consentano, da una parte,
di attenuare l'impatto sociale e, dal’altra, di adeguare la prestazione lavorativa ai maggion volumi
richiesti.




Titolo Vi
DECENTRAMENTO PRODUTTIVO, APPALTI E LAVORO A DOMICILIO

Aggiungere un nuovo periodo al comma 4

inoltre, ferme restando Ie responsabilita dei vari soggetti nel contratto di appalto, nel corso
dellincontro di cui al comma 2 le aziende daranno informazione sull'avvenuta consegna
all azienda stessa (in quelita di soggetto committente) della documentazione prevista dalla legge
circa il corretto adempimento delle obbligazioni retributive e contributive da parte del soggetto
appaltatore.

Art. 4 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Nuova:
Dichiarazione deile parti

Dopo ia sottoscrizione dell'accordo di rnnovo contrattuale per il quadriennio 2008 / 2011 le parti
nuniranno la Commissione Nazionale di cui al comma 14 del presente articolo per esaminare ia

Art. 8 - ORARIO DI LAVORO
Aggiornamento tabella orario annuo:
3 Nelie situazioni di organizzazione dellattivita lavorativa continuativamente

programmata per 17 o pit; tumi settimanali, if normale orario annuo dei lavoratori turnisti interessati
€ pari al seguente numero di giornate lavorative di 8 ore ciascuna:

2008 2009 2010 2011

a. addetti a tre turni avvicendati
giernalieri, con attivita svoita

Su 17 turni settimanali 219 220 221 218
b. addetti a fre tumi avvicendati

gtornalieri, con attivitd svoita

su 18 ¢ pil tumi settimanali 216,56 217,58 218,5 2155

<. addetti a tre turni avvicendati
giornalieri, con attivita svoita

5U 21 tumi settimanaii 2145 2165 2165 2135
-
e
Alla: Dichiarazione delle parti e
g

Aggiungere dopo il primo periodo:

Verifiche in tal senso saranno effettuate in occasione della valutazione dei programmi di cyi g
precedenti commi 5 e 6, nonché negli incontri di cui al comma 6. del Titolo | — Relazioni ingustriali
al livello aziendale — del presente contratto. - {

o ol (%




Art. 17 —~ TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

1 | minimi contrattuali per ciascun livello sono fissati nella seguente tabelia:
Liv. Al 1* luglio 2008 Al 1° gennaic 2009 Al 1° oftobre 2009 ]

I 615,06 638,67 654 88

H 715,00 743,67 763,33

FG 762,38 793,58 814 98

F 838,24 B73,24 897,24

E 877,84 913,36 937,65
D 939,54 975,80 1.000,67
C 954,89 991,89 1.017.44
B 870,26 1.008,21 1.034 23
A 1.066,12 1.105,34 1.132,23
\E 1.164,45 1.205,77 1.234,11

{ minimi di cui alla tabella so

pra riportata sono comprensivi degli aumenti refributivi riconosciuti

N
S,

"4

E
%!

T

nelle misure ed alle scadenze che seguono:
Liv. | Al 1° luglio 2008 Al 1°gennaio 2009 | Al 1° ottobre 2008 | Totale
! 29,02 23,81 16,19 68,82
H 35,24 28,67 12,66 83,57
G 38,34 31,20 21.40 90,93 |¢
F 43,00 35,00 24,00 102,00
E 43,52 35,42 24,29 103,23
D 44,56 36,26 24,87 105,69
C 45,59 37,10 2545 108,14
B 48,63 37,95 260102 | 110,60
A 48,18 39,22 26,89 114,29
Q 50,78 41,32 28,34 120,44
2 Le parti concordano che, ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali dei bienr%ﬂzlc-}:m — 2011

la nuova retribuzione media di

A decorrere dalla retribuzione relativa al mes
di Vacanza Contrattuale di cui dal'Accordo i

/ _.r":,_ o ‘ .

riferimento sara paria € 1.685 lordi mensili.

e di luglio 2008 cessa di essere corrisposta llindennita
nterconfederale 23 luglio 1993, \



importo forfetario

1 Al personale in forza alla data del 1° tuglio 2008 verra comisposto un importo forfetario di
€ 200,00 lordi, da erogarsi con le competenze del mese di luglio 2008,

2 L'importe complessivo & suddivisibile in quote mensili in ragione dei mesi di servizio prestati
presso l'azienda nel perioda 1 gennaio - 30 giugno 2008, computando come mese intero la
frazione di mese superiore a2 15 giorni,

3 Limporto forfetario & stato determinato comprendendo gli effetti suila retribuzione indiretta e
differita. Pertanto esso non ¢ considerato utile ai fini dei vari istituti confrattualj e legali indiretti e
differiti, ivi compreso il TFR.

4 Neila determinazione deflimporto forfetaric si & tenuto conto dellimporto deil'Indennita di
Vacanza Contrattuale erogata per i mesi di aprile, maggio e giugno 2008.

Art. 28 — QUADR]

Nuovo comma §

Al lavoratori con qualifica di quadro e riconosciuto con decomenza 1 settembre 2008 un nupvo
elemento retributivo denominato “indennita di funzione”, pari a Euro 50,00 lordi. Detta indennita
potra assorbire fino a concorrenza quanto corrisposto a titolo di superminimo individuale o da
analoghe indennita riconosciute a livello aziendale.

Art. 40 - TRATTAMENTO IN CASOC DI MALATTIA O DI INFORTUNIO NON PROFESSIONALJ
Comma 2

Inoitre # lavoralore deve consegnare o far pervenire all'azienda al piy presto possibile € comunque
non oltre il terzo giormo dallinizio del’assenza, il certificato medico attestante Ia malattia o
Finfortunio; qualora il terzo giorno coincidesse con uno dei giorni festivi di cui al primo comma
dell'art. 15, tale termine & posticipato al primo giormo successivo non festivo.

Art. 42 — AMBIENTE DI LAYORO ~ RAPPRESENTANZA PER LA SICUREZZA E L’AMBIENTE

Nuove comma 1:

in applicazione del decreto legistativo n. 81/2008 e in relazione alle competenze attribuite alia
contrattazione nazionale di Categoria dall'Accordo interconfederaie 22 giugno 1995, é stata definita
la seguente disciplina sul Rappresentante dei Lavoratori per la Salute e Sicurezza e 'Ambiente
(RLSSA). It Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e PAmbiente subentra a tutti gli effetti al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) previsto da! CCNL 2 giugno 2004

(nei commi successivi sostituire “RLS” con “RLSSA™)
5
Aggiungere come nuovo terzo alinea:

- @ consultato in occasione della designazione del responsabile del servizio di prevénzione o
protezione (RSPP); . - i
/z v L




Nuovo comma 14;

In aggiunta alla formazione di base di cui al comma precedente, 1a RLSA ha dirittoc ad
aggiornamenti formativi relativi alfevoluzione dei rischi owvero all'insorgenza di rischi nuovi. |
relativi moduli formativi, svolti sulla base delle linee guida di settore elaborate dal'Osservatorio
Nazionale (Titolo |, lettera B def presente contatto) avranno la durata di 8 ore annue.

Nuovo comma {da inserire dopo I'attuale comma 4):

Hanno diritto di votare per 'elezione della RLSA tutti i dipendenti non in prova, in forza nell'unita
produttiva aila data delle elezioni.

Sono eleggibili gli operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri non in prova in forza nell'unita
produttiva con contratto a tempo indeterminato, e i lavoratori con contratto dj apprendisiato e o
inserimento {avorativo.

Dichiarazione a verbaie

Successivamente alia stipula del presente accordo di rinnovo del CCNL, le parti si incontreranno
per vaiutare le necessita di coordinamento del testo contrattuale con le nuove disposizioni
contenute nel Testo Unico sulla sicurezza {decreto legislativo n. 81/2008), anche alla luce degli
eventuah nuovi accordi interconfederali che dovessero intervenire,

Art. 44 — DIRITTO ALLO STUDIO E FACILITAZIONI PARTICOLARI PER | LAVORATORI
STUDENTI

PARAGRAFO B - Diritto alio studio
comma 8. nuovo secondo periodo

Tenuto conto dellimportanza di favorire Ia conoscenza della lingua italiana da parte dei lavoratori
stranieri, al fine della migliore integrazione e della prevenzione antinfortunistica, le aziende
favoriranno la frequenza dei favoratori stranieri ai corsi di lingua italiana di cui ai commi 5 e B,
indipendentemente dalla percentuale di assenza, compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzative

Art. 53 —~ PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI <
Al primo comma, le sanzion| disciplinari di cui afle lettere &) b) saranno riproposte in ordine //f/
invertito.

Art. 61 —- RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA, COMMISSIONI INTERNE E Eﬁ
DELEGATO D] IMPRESA

I - Nuovo comma: e

e
=

Per Fespletamento delle proprie funzioni la RSU - nelle unita produttive al di sopra. dei 130

dipendenti — avra accesso a strumenti informatici con modalita da definire in relatione alle
situazioni aziendali e per le finalitd connesse all'attivita sindacale.

A ‘




H - Nuovo comma:

Hanno diritto di votare per I'elezione delia RSU tutti | dipendenti non in prova, in forza neit'unita
produttiva alla data delie elezioni.

Sono eleggibili gli operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri non in prova in forza nellunita
produttiva, compresi i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
almeno pari a 9 mesi, con contratto di insenmento iavorativo e di apprendistato.

CLAUSOLA DI RINVIO
Le parti,
- dandosi atto che ia ricerca di un accordo su alcune materie della presente trattativa

contrattuale richiederebbe un'uiteriore dilazione dei tempi del confronto;

- ritenendo necessario dare attuazione alle intese gia raggiunte e sopra riportate, che
comprendono 'adeguamento delle retribuzioni contrattuali;

- considerando che su alcuni dei temi in discussione sono in atto interventi legislativi che
potranno prevedere ulterion rinvii afle parti sociali;

- prendendo infine atto che a livello interconfederale & in corso una trattativa per ia
revisione degli assetti e delie competenze della contrattazione collettiva, cosi come
definiti nel Protocolio det 23 hgiio 1993,

convengono di affidare ad una o pit Commissioni paritetiche it compito di approfondire il confronto
sui sequenti argomenti:
assistenza sanitaria integrativa:

2. interventi in materia di “mercato del lavore” (rapporto di lavoro a tempo determinato,
somministrazione di lavoro a tempo determinato, trasformagzione de! rapporto di lavoro a
tempo parziale);

3. ftrattamento di maiattia per apprendisti;

4. trattamento per i casi di premorienza o invalidita permanente, a beneficio degli iscritti al
Fondo Gomma Plastica;

5. interventi per favorire ia competitivita e l'efficienza, quaii ad esempio la razionalizzazione
delle maggiorazioni per lavorc a turni e notturno e dei criteri di maturazione delie nduzioni
di orario.

Le Commissioni comunicheranno alle parti stipulanti i risultati degli approfondimenti entro il 1 juglio
2009, per le eventuali conseguenti decisioni in occasione della successiva scadenza negoziale.

Art. 72 - DECORRENZA E DURATA G

Il presente contratio, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste nei singoli
articoli, decorre dal 4 luglio 2008 e sara valido fino al 31 dicembre 2009 per la parte retributiva e
firo al 31 dicembre 2011 per la parte narmativa. f\

J

il



